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Ano-base 2023: as declaracoes da RAIS, para
. todos os grupos, serdo extraidas diretamente do
~— eSocial;

&

V AlA Programa GDRAIS somente para declaracoes

—  genéricas de anos anteriores.




SEFIP

Para INSS, descontinuado
desde outubro/2022;

Para FGTS, sera descontinuado na
competéncia fevereiro/2024 .***

GRRF

Sera descontinuado na
competéncia fevereiro/2024 ***

***CONFORME EDI EM 10/11/2023



OUTROS PROGRAMAS E
OBRIGAGCOES ACESSORIAS

CAGED (descontinuado desde novembro/2021);

Registro de Admissdes e MovimentacOes Trabalhistas em Carteira de
Trabalho Fisica (descontinuado desde novembro/2021).***

***PARA cON'rRA'rA<;65§ ANTERIORES A 2021, COMO BOA PRATICA, PODERA SER FEITA o@'
A BAIXA NA CARTEIRA FisICA e



Ano-base 2023: ainda serd mantida a
declaracédo em 2024;

Ano-base 2024: A declaracdo é MENSAL

por meio do eSocial (empregados, beneficiarios

e trabalhadores sem vinculo) ou pela EFD-Reinf
(empresas).




CONFERENCIA
DO
IMPOSTO —— -

MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA

DE RENDA

Cistign de lmceitn

Valor cone £ mbilsade ¢




IMPOSTO DE RENDA

O eSocial nao calcula a base e nem o A conferéncia podera ser

desconto, simplesmente acumula os feita individualizada pelo

valores obtidos nas rubricas conforme relatério S-5002;

estiverem parametrizadas com o

codigo de ocorréncia para IRRF;

Esses codigos s&o Ou totalizada pelo

relatori Folh
encontrados na elatorio de Folha de

Pagamentos (MAP),
Totais de Folha (SIAP).

tabela 21 do eSocial;



A
Cursos de Imersao -
Seja Especialista

|




TORNE-SE
ESPECIALISTA
ESOCIAL PARA
ORGAOS PUBLICOS

:= | Capacitacéao Z-@ Carga Horaria

L1
Curso Pratico, in Company ou na Conam, Carga Horaria de 16 horas — Distribuido
dindmico e com varias orientacdes e em 15 Mddulos

dicas para dominar todo o processo do
eSocial.

@@ Consultores

a César Lourenco t§< Vanderlei Leigue




TORNE-SE
ESPECIALISTA
ESOCIAL PARA
ORGAOS PUBLICOS

!r% Beneficios

Material Impresso detalhado sobre todos 0s processos
do eSocial;

e Mentoria pés-curso;

® Grupo de Plantdo de Duavidas.




TODOS 0OS

PROCESSOS
DO ESOCIAL

FASE | FASE Il FASE Il

Tabelas Iniciais Eventos Nao Periodicos Eventos Periddicos
Empresa, Estabelecimentos, Admissdes, Movimentagdes Remuneracoes, Pagamentos e
Lotac&o Tributaria, Rubricas e Trabalhistas e Desligamentos Fechamento

Processo Judicial Tributario

Foco: Montagem das Rubricas Foco: Enquadramento conforme Foco: Exercicios praticos e
Categorias de Trabalhadores dicas para conferéncia de
Previdéncia, FGTS e IRRF no

eSocial



TODOS 0OS

PROCESSOS
DO ESOCIAL

FASE IV

Seguranca e Saude do
Trabalhador

CAT, Monitoramento de Saude e
Agentes Nocivos ao Trabalhador

Foco: Regras e
Enquadramentos necessarios

FASE V
Processos Trabalhistas

Admissdes, Movimentacoes
Trabalhistas e Desligamentos

Foco: Regras e
Enquadramentos necessarios



MOVIMENTACOES NO
FGTS DIGITAL

¢ Conferéncia e Emissao de Guia;

¢ Pagamentos.

MOVIMENTACOES NO
eCAC

¢ DCTF Web:
¢ SISTAD e PER/DCOMP;

¢ Relatorios.



PARA QUEM
O CURSO E
INDICADO:

Para servidores que trabalham direta
ou indiretamente com o eSocial;

Para novos servidores no RH (Cadastro Funcional,
Folha de Pagamentos, Medicina Ocupacional e
Seguranca do Trabalho) e Juridico que precisam

de conhecimento rapido sobre o eSocial;

Para novas chefias ou secretarios que
necessitam conhecer sobre o eSocial.



Contato via e-mail:
cursos@conam.com.br

PARA
ADQU'R' R o @ Ainda temos datas disponiveis.
CURSO:

%Q
@‘5‘ Vagas limitadas
S -







OQUEEO

PROCESSO TRABALHISTA?

E uma ferramenta auxiliar para insercédo de dados no eSocial em
situacOes de contingéncia. Ele permite o cumprimento de obrigacoes
legais relacionadas a processos trabalhistas sem substituir os

sistemas internos dos usuarios



Folha de Pagamento — DP;

DE QUEME A
RESPONSABILIDADE Qgﬂg Recursos Humanos:
DE INFORMAR:

élé Setor Juridico.




% Justica do Trabalho;

INFORMACOES

DECORRENTES &) Acordos CCP — Comissoes de
PROCESSOS 2%' Conciliagio Prévia;
TRABALHISTAS

Ninter — Nucleos Intersindicais.




COMO INFORMAR?

Eventos enviados pelo sistema de folha de pagamento,
gerando os pacotes S-2500 e S-2501;

Plataforma web do eSocial através do Mdodulo Processo
Trabalhista.



MODULO
WEB ESOCIAL

Titular do Certificado
AF A YPAUAAAY A APIAFYFAAAATYA

Troc

er PerfiyModulo $=——(y 1,050 para trocar o médulo ou perfil.

Folha de Pagamentos Ajuda -+

® 01:37:19

O sar

Acesso ao modulo de
/ Processo Trabalhista




S5-2500

4+ REGISTRAR PROCESSO TRABALHISTA

DADOS DO PROCESSO

@) Processo judicial (O Demanda submetida 3 CCP ou ao NINTER

(B 251122022 5201801 - Aragoiania

(] Preencher informagdes?




S5-2500

DADOS DO PRC SO INFORMA(

Informagdes do Contrato




Trabalhador com vinculo formalizado,
sem alteracao nas datas de admisséo
e desligamento;

Trabalhador com vinculo formalizado,
com incluséo ou alteracao de data de
desligamento;

Empregado com reconhecimento
de vinculo;

Trabalhador com vinculo de emprego
formalizado em periodo anterior ao
eSocial;

H O

Trabalhador com vinculo
formalizado, com alteracdo na
data de admissao:;

Trabalhador com vinculo formalizado,
com alterac&o nas datas de
admisséo e desligamento;

Trabalhador sem vinculo de
emprego/estatutario (TSVE), sem
reconhecimento de vinculo empregaticio;

Responsabilidade indireta;

Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual).



S5-2500

DADOS DO PRO ) O OU ACORDO

informagodes do Contrato Consolidagdo dos Valores do Contrato

[[] indicativo de indenizag@o substitutiva do seguro-desemprego [J Indicativo de indenizagéo substitutiva de abono salarial




S5-2500

@ o

Infarmagées do Contrato Consolidagdo doon Valores do Contrato Bases de Calculo




S5-2500

faréncia (11/2020)

Codigo de receita

1 - CP patronal a cargo da empresa sobre a remuneragao do segurado empregado ou trabalhador avulso

108251 - CP do segurado empregado e trabalhador avulso




GUIAS
DE RECOLHIMENTO

@

( re1s

Digital

DCTFWeb

GUIA DE GUIA DE RECOLHIMENTO
PREVIDENCIA INSS FGTS/GRRF






COMO FUNCIONA O

FGTS DIGITAL

1
@

2
®

3
o

Registro
Eletroénico

O FGTS Digital utiliza um
formato eletrénico para
registros, proporcionando
maior seguranca e
facilidade no acesso as
informacoes

Integracao
com o Social

O sistema do FGTS Digital se
integra com o Social,
otimizando
processos e garantindo a
conformidade das obrigacdes
trabalhistas

Notificacoes
Online

As comunicac0des sobre o
FGTS, incluindo depaositos,
saques e outras
movimentacodes, sao realizadas
de forma eletrénica, agilizando a
transmissao de informacoes



BENEFICIOS DO
FGTS DIGITAL
PARA OS
TRABALHADORES

Acesso Simplificado

Os trabalhadores podem consultar saldos, extratos
e outros detalhes do FGTS facilmente, sem a
necessidade de deslocamento até agéncias
bancérias.

Transparéncia e Controle

O FGTS Digital oferece maior transparéncia,
permitindo que os trabalhadores monitorem suas
contas de forma eficiente e estejam cientes de cada
movimentacao.

Melhoria na Comunicacao

Comunicacgdes importantes sobre o FGTS podem

ser recebidas eletronicamente, mantendo os
trabalhadores bem informados sobre seus direitos
e beneficios.




BENEFICIOS DO
FGTS DIGITAL
PARA AS
EMPRESAS

Simplificacao da Gestéao Reducao de Custos
O FGTS Digital simplifica os Com a migracao para o FGTS
processos relacionados a gestéao do Digital, as empresas podem
Fundo de Garantia, reduzindo a economizar tempo e recursos que

burocracia e trazendo maior seriam gastos em tarefas
eficiéncia para as empresas administrativas associadas ao FGTS




FGTS
DIGITAL

Crars

Digital

Definir Perfil

Deﬁn|r perﬁl Defma sau perfil de scess0

Pedil

| Meu Peril ~



TELA PRINCIPAL DO

B
({
GESTAO DE GUIAS

PARA FINS
RESCISORIOS

)
] °

PROCURACOES NOTICIAS,
MANUAIS E
DUVIDAS

REMUNERACOES

=

CONSULTAS DO
EMPREGADOR

=
SIMULAR
PAGAMENTO

FGTS DIGITAL

¢
ESTORNO DADOS DO
EMPREGADOR

)
“

CANAIS DE
ATENDIMENTO

=

CENTRAL DE
MENSAGENS




EMISSAO DA
GUIA RAPIDA

Competencia de Apuragao Tipo de Debito

v Mensal

EMISSAO DE GUIA EMISSAO DE GUIA CONSULTA DE
RAPIDA PARAMETRIZADA GUIAS

Limpar | Pesquisar ‘:'
Nt T




( FGT S GFD - Guia do FGTS Digital

b, 8 CNPJ raiz; competéncia de apuracéo;
Digital

tipo de guia
CPF/CNPJ do Empregador Nome/Razao Social do Empregador
DGAGHU - FIXVHUH NHMVWIQW DVNW

Num, de Pag. Identificador Tag il
1 0123081400001161-9 :08/2023 rescisoria 24/08/2023

Observacoes

Valor a recolher

NUumero da guia

5.364,07

Composicao do Documento
Quantidade
Competéncia Trabalhadores FGTS Mensal FGTS Rescisério Indenizacio Compensatoria Encargos FGTS

08/2023 1 Q.00 360,00 5004.07 0.00

Total Geral: 0.00 360.00 5004.07 0,00




PAGAMENTO
VIA PIX

QR Code

/.‘\
INSPECAO

\\ DO TRABALHO

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO : - 2 /

00R201010712269200) by . gov . bed . 3l Y Y 0ple-groode L. cnisn .gov.be/apl /vl /cobw /11 5caia 1 TR {daf Jadddd i Duif T D101 0900400009 30000650 02NN SFISARCRETARIA SA INFRARITROTEQLLICAD PRASCAGICTION ) *+ 63040000

Caodigo gerado a partir do QR Code

Horario limite de Pagamento

No dia do vencimento da guia do FGTS Digital, o empregador conseguira efetuar o pagamento até o horario
cadastrado no codigo do Pix na guia. Nos dias anteriores ao vencimento, ndo havera limite de horario para
pagamento na rede bancaria.



TODAS AS GUIAS EMITIDAS
TERAO UM STATUS







I PROCESSOS DO

ESOCIAL

FASE | =» FASEIl & FASEIl

Tabelas Iniciais Nao Periddicos Periddicos



I PROCESSOS DO

ESOCIAL

FASE | =» FASE I

Tabelas Iniciais Nao Periddicos

Movimentacoes Trabalhistas

) 52231 ) 52290 ) 52399 ) S 2420 4



I PROCESSOS DO

ESOCIAL

FASE | =» FASElIl & FASEIN

Tabelas Iniciais Nao Periddicos Periddicos

Eventos Remuneracao, Pagamento e Fechamento




DICAS DE ( .PARA FECHAR O

* Segquir religiosamente a Regra de Precedéncia, ou seja,—comegar pelas Rubricas,
depois as Admissoes, as MovimentacOes Trabalhistas e entao os Desligamentos;

e Antes de comecar o envio da Remuneracéo, verificar:
e Profissionais com contribuicéo de fora (INSS);
 Verificar se todos os processos anteriores foram concluidos;
. Certificar-se de estar com aFOEHAFECHADRA:. o ideal é mandar ao eSocial na etapa
entre a folha fechada (conferida e resumo contabil batido) e o envio do liquido bancario
ao servidores.



DICAS DE ( RO.PARA FECHAR O

e No envio da Remuneracao:
e Enviar a folha toda (S-1200, S-1202 e S-1207) déUmaS6Vez!
o-)s valores de Base de Previdéncia e Desconto dos Servidores;
o Em caso de divergéncias, emitir o Relatorio de Conferéncia S-5001.

* Conferir os valores de Base de FGTS (se tiver) e recolhimento de FGTS;

* Em caso de divergéncias, emitir o Relatorio de Conferéncia S-5003.



DICAS DE ( L.RARA FECHAR O

 No envio do Pagamento:
e Somente enviar quando o INSS estiver batido!
o Conferir os valores de Base de IRRF e Desconto de IRRF;
o Em caso de divergéncias, emitir o Relatorio de Conferéncia S-5002.

e Fechamento e Reabertura:

e Para conferir a Totalizacao do INSS, deve-se fechar a folha no eSocial para que este
faca o calculo/reprocessamento;

e Se necessario, reabrir para enviar demais folhas ou correcoes, podera ser feito a
gualguer momento;

e Apds a correcao, basta fechar novamente.



A
Cursos de Imersao -
Seja Especialista

|




TORNE-SE
ESPECIALISTA
ALDESP FASE II E 11l

i o - -

= | Capacitacao :@ Carga Horéaria

AL
Curso Pratico, in Company ou na Conam, Carga Horaria de 8 horas — Distribuido
dindmico e com varias orientacdes e em 10 Modulos

dicas para dominar todo o processo da
Audesp Fase Il e I

@@ Consultores

e César Lourenco @ Vanderlei Leigue




TORNE-SE
ESPECIALISTA
ALDESP FASE II E 11l

+* s, .
@ Beneficios

e Material Impresso detalhado sobre todos o0s processos
do eSocial;

e Mentoria pos-curso;

® Grupo de Plantdo de Duvidas.




TODOS OS PROCESSOS DA AUDESP FASE 11l - ATOS DE PESSOAL

Atos Normativos (Cadastro das Leis, Fundamentos e Orientagcdes Gerais);

Agentes Publicos (Cadastro de Agente Publico);

Cadastro de Cargos e Funcobes (Regras, Preenchimento e Legislacao);

Quadro de Pessoal (Regras, Orientacdes e Legislacao);

Lotacdo e Historico de Agentes Publicos (Orientacdes e Regras);

)
N

« Foco: Exercicios Praticos na correcao de principais erros;

Verbas Remuneratorias (OrientacOes de Preenchimento);

Cadastro de Aposentados e Pensionistas (Orientagoes);




TODOS OS PROCESSOS DA AUDESP FASE IlI -

ATOS DE

PESSOAL

Resumo da Folha (Regras, Preenchimento e Legis

acao);

Folha Ordinéaria (Regras e Orientacoes);

Pagamento da Folha Ordinaria (Orientacbes e Reg

ras);

Folha Suplementar (Regras e Orientag¢oes);

Fixacdo da Remuneracéo de Agentes Politicos;

- Orientacoes Gerais e Passo a Passo dos itens

necessarios;

Reajuste de Remuneracao dos Agentes Politicos;

* OrientacoOes Gerais e Passo a Passo dos itens

necessarios.




TODOS OS
PROCESSOS
DO AUDESP FASE I

NOVOS
MODULOS

ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3
Processo de Selecéo Aposentadoria, Reforma e Admissdes
Pensao

Orientacdes Gerais Orientacbes Gerais
Orientacoes Gerais




Para servidores que trabalham direta
ou indiretamente com a Audesp Fase llI;

PARA QU E M Para novos servidores no RH (Cadastro Funcional,
o c U Rso E @ Folha de Pagamentos, Medicina Ocupacional e

Seguranca do Trabalho) e Juridico que precisam

I N D I CADO: de conhecimento rapido sobre a Audesp Fase llI;

Para novas chefias ou secretarios que
necessitam conhecer sobre a Audesp Fase III.




Contato via e-mail:
cursos@conam.com.br

PARA
ADQUIR'R O 5 Ainda temos datas disponiveis.
CURSO:

S
S Vagas limitadas
§ '




OBRIGADO!

A Conam agradece sua presenca e participacao.
Até a proxima!

© ©

/conamconsultoria @conamconsultoria (11) 3218-1400 /conamconsultoria /conamconsultoria




